NTERSINDICAL DOS ELETRIGITARIOS I

PCR DATRACTEBEL

Descrédito e desesperanca

As respostas dadas a pesquisa
realizada pela Intersul a respeito A . . . ~
do PCR demonstam aue o om. | VOCE acredita no sistema de avaliagdo da empresa?
pregados da Tractebel tém muito
que reclamar do Plano.

Entre os mais de 400 empre-
gados que responderam a pesqui- = o
sa apenas 32% disseram acredi- NAO 421’.‘ & - . .
tar na Avaliagdo de Desempenho, A N 40 Sc‘lbﬂ' | 5 5
outros 13% sequer “conhecem” o
sistema. Descrédito.

Entre os que disseram nao
acreditar (55%) a grande maioria
(67%) é de empregados com mais
de 10 anos de empresa. Desespe-
ranga.

As clausulas sobre o PCR con-
tidas na pauta trazem um diagnés-

tico importante das causas princi- SIM 134 32%
pais para o descrédito. Entre elas: NAO 228 55%
- Adequagdo ao Mercado de Nao Sabe 55 13%

Trabalho (muitos empregados
com mais de trés anos ainda ndo
estdo em 100% da faixa salarial);

- Adicionais Legais no enqua-
dramento (Periculosidade e Peno-
sidade incluidas na remuneragdo

imitam o croscmonto O que vocé acredita que lhe acontecera
e e | profissionalmente nos proximos trés anos?

mitada a 130% da faixa salarial e
ndo concedida aos gerentes);

- Limite das Faixas Salariais
(o teto de 130% da faixa salarial
é muito pequeno para a qualidade
e a capacidade do corpo funcional
da empresa, deveria ser no mini-
mo de 150%).

Ao completar 15 anos a Trac-
tebel estd comemorando um cres-
cimento em seu parque gerador
de mais de 100%, enquanto que R(‘Cf'b"" aum [ ‘ U,'-,]_.
o nimero de empregados (1.120) e -
ainda ndo chegou ao mesmo pata-
mar de 1.200 que tinha na época
de Gerasul. E preciso reconhecer
o esforco de todos e o aumento

Aposentadori [51]— —Nada [125]

——Ser promovi [105]

de produtividade alcangado neste Ser promovid [\:3] _
periodo.

E preciso “mudar’ o PCR Ser promovido na carreira atual 105 25%
para que os empregados voltem Ser promovido para outra carreira 35 8%
a ACREDITAR e tenham ESPE- Receber aumento por antiguidade 102 24%
RANCA. Aposentadoria 51 12%

Nada 125  30%
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)E REESTRUTURAGAO DA ELETROBRAS

-abalhador

em de ser
ouvido

rabalhadores da Eletrosul comegam a ficar apre-
com a “reestruturagdo” da empresa. Até agora
presentantes néo foram consultados a respeito
nto. O representante dos trabalhadores no CAda
1l, Dinovaldo Gilioli na ultima reuni&o do conselho
a incluséo do ponto “Manifesto dos Conselheiros
Jo Grupo Eletrobras”, um documento com 23 t6-
Ie trata do assunto. Segundo estes conselheiros
de Reestruturagdo Organizacional e Societaria
‘obras “deve ser objeto de amplo debate, razdo
al, nos comprometemos a discutir propostas e
ligdes trazidas pelos trabalhadores, e solicitamos
acdo de reunides com os diretores, demais con-
s, consultores contratados e com as entidades
ntativas da categoria eletricitaria”.
| Dino Gilioli, “se ndo ha espago para um dialo-
>0 e aberto sobre o modelo do setor elétrico em
Jja proposta de mudangas ja foi entregue a pre-
Dilma pela Plataforma de Energia, seria um des-
se a implementagdo de propostas de alteragdo
acional e societaria da Holding Eletrobras ocor-
sem nenhum dialogo com os Conselhos de Ad-
¢ao, Diretorias das empresas, Representacdes
ialhadores e os empregados. Mais absurdo ainda
uar tomando decisdes que impactam diretamen-
ja dos empregados e suas familias sem leva-los
sideragao, configurando um total desrespeito aos
idores em dissonancia com uma politica de Ges-
Pessoas consequente e humana.” (leia Tribuna

Ditadura trabalhista

Trabalhador do Centro Regional de Manutengao
e Apoio a Operagio de Guarapuava

Dirijo-me a este Sindicato em nome de todos os co-
legas lotados no Centro Regional de Manutengdo de
Guarapuava - CRGUA para relatar situagdo pela qual
estamos passando. Na data de ontem 29.10.2013 fomos
informados pela geréncia do CRGUA - James, que o
mesmo recebeu uma ligagao no final da tarde da ultima
sexta-feira, do gerente de Departamento - DMO, Sr. Jo-
aquim Badoch apenas comunicando que nossa area foi
extinta da estrutura da Eletrosul. Simples assim.

Também fomos informados que ndo ha vagas na Re-
gional do Paranda para todos os empregados lotados no
CRGUA, sendo que as pessoas deverdo busca-las em
outras localidades.

O que nos deixa mais entristecidos ainda no meio
desse processo todo € a forma de como essas agdes
vem sendo conduzidas dentro da empresa, onde um pe-
queno grupo se reune e decide o futuro das pessoas,
sem levar em consideragéo tudo que isso envolve, ou
seja, estamos inseridos numa sociedade, temos familias
que sdo afetadas por essas agdes, cada um tem seus
negocios, estrutura, filhos que estudam, conjuges que
trabalham fora, muitos concursados, inclusive. Ndo sao
apenas 20 funcionarios que estéo sendo transferidos, na
verdade com essa mudanga estamos falando em altera-
¢ao na vida de 76 pessoas diretamente sem contar ou-
tros dependentes como pai e mae. E, da noite para o dia,
algum iluminado decide que acabou tudo e que temos
que deixar isso tudo de lado.

Né&o bastasse toda essa questdo de se mexer com a
vida de 20 familias, também tem a questao estratégica
do CRGUA na regido. Além de estar localizada na regiao
central do estado, hoje somos responsaveis pela manu-
tencdo das Subestagdes de Areia e Ivaipord, as quais
sempre soubemos serem duas importantes Subestagdes
para o sistema interligado e também 11 Linhas de Trans-
missdo sendo 1479 torres por nossa responsabilidade.

Nossa equipe sempre recebeu elogios pelo desem-
penho na manutengéo e pronto-atendimento nas situ-
acdes de emergéncia, apoios a outras equipes. Essa
localizagdo estratégica das equipes possibilita uma
melhor resposta nessas ocorréncias. Ainda ndo sabe-
mos para onde vamos, mas se for para ficar equipes
de manutengdo centralizadas em Curitiba como se
ouve falar, o tempo de resposta ficara muito maior e a
regido que era considerada importante ficara “desco-
berta” até que se que desloque uma equipe para a ve-
rificagdo das ocorréncias. E o prémio que ganhamos
por um bom desempenho foi a excluséo.

Pegando ainda um gancho no contetido publicado
no nosso Caédigo de Etica, temos descrito no item 2.
Compromissos entre as empresas Eletrobras e seus
colaboradores: diretores, conselheiros, empregados,
contratados, prestadores de servigo, estagiarios e jo-
vens aprendizes, subitem “2.1.5. Garantir a seus cola-
boradores o acesso a todas as informagdes funcionais
que Ihes digam respeito.”

Nesta hora nos perguntamos onde & que esta
esse respeito, se fomos os ultimos a saber do destino
que tragaram para n6s? Deviam, por respeito a todos,
ao menos terem discutido o assunto com as partes
envolvidas e ndo apenas comunicar uma decisdo
bombastica dessas.

Tivemos um dia bem dificil aqui na area e, até por
seguranga, ja que ninguém tem condigdes psicologi-
cas de se concentrar em atividades, principalmente
em areas de risco elétrico, foram cancelados todos os
servigos que estavam programados para esta sema-
na, até que tenhamos acesso a maiores informagoes
e justificativas plausiveis para a decisdo tomada pela
empresa.

SOLIDARIEDADE AOS TRABALHADORES DA MANUTENCAO

A Associagdo de Profissionais em Operagdo de Usina, Subestagédo e Sistema — APOUS se solidariza aos tra-
balhadores da manutengéo. Ao ler a carta do colega do Centro Regional de Manutengdo e Apoio a Operagéo de
Guarapuava - CRGUA, em nome dos demais daquela area, publicada em boletim da Intersul, cada Operador da
Eletrosul reviveu cenas de um filme onde foi ou esta sendo, por imposi¢éo, o protagonista.

O que ocorre agora com os empregados de Guarapuava e de Erechim, desde 2011 os Operadores ja vém so-
frendo. Os Operadores de Santo Angelo, Caxias, Biguagu, Itd e Campo Grande, passaram pelo mesmo processo.
Os de Curitiba e Areia permanecem a dois anos vivenciando o mesmo descaso. Temos certeza também que os
trabalhadores do extinto DPM e os Administrativos, que passaram por medida semelhante a pouco tempo, tiveram
e continuam tendo a mesma desconsideracdo por parte da dire¢do da empresa, sabem o que os sentimentos
descritos na carta significam para cada um e cada uma.

Esperava-se que apos a Intersul ter entregue a diretoria da Eletrosul o Relatério das Condi¢des de Trabalho
dos Operadores do COSE e Subestagdes, Assistentes de Operagdo e Técnicos de Protegdo e Controle, bem
como a recente Agao Civil Publica movida pelo Ministério Publico do Trabalho, onde se encontram registradas e
comprovadas as consequéncias nefastas a salide e segurancga desses trabalhadores, bem como o abalo psicolé-
gico causado as familias atingidas, que a gestdo da empresa conhecedora dos impactos que esse tipo de medida
causa ao empregado e sua familia, tivesse um minimo de humanidade para tratar a questdo e mudasse a sua
postura.

Infelizmente nada parece sensibilizar essa diregdo que pratica uma gestdo cega em nome da redugéo de
custos a qualquer prego, onde indices e resultados sao priorizados em detrimento das condigdes de trabalho, da
qualidade de vida dos empregados. Agindo assim, sem medir as consequéncias negativas para os trabalhadores
e para a propria empresa, mancham o nome da Eletrosul, prejudicam sua imagem perante o publico interno e a
sociedade como um todo.

Diante de atitudes inconsequentes, é preciso exercitar a luta solidaria para nos proteger enquanto emprega-
dos e para defender a prépria empresa. A Eletrosul € uma empresa publica importante para a vida de cada um de
noés e nossa familia, fundamental para o desenvolvimento socioecondmico da regido onde atua e para o pais. Di-
recdes passam e a atual, infelizmente, chegara o dia em que sera lembrada da mesma forma em que foi a gestéo
Gazaniga pela postura autoritaria, pela imposicdo de decisdes, pela arrogancia desmedida. Tem diretor que age
como se fosse dono da Eletrosul!

Companheiros da Manutengdo, tenham certeza que os Operadores e demais trabalhadores estao solidarios
nesse momento tdo dificil para vocés e as familias atingidas. A APOUS estara — como sempre esteve, com as de-
mais entidades integrantes da Intersul, agindo em defesa de uma gestdo mais democratica e humana na Eletrosul.
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Agenda Social:
anote e participe!

Esta para ser aprovado no Congresso Nacional a proposta
do Marco Civil da Internet (PL 2126/11) que visa garantir os
direitos a liberdade de expresséao, privacidade e neutralidade
de rede. Porém nos ultimos dias, o lider do PMDB na Ca-
mara, Eduardo Cunha, estd se empenhando pessoalmente
para transformar um longo debate na sociedade em um acor-
do entre dois setores econdmicos, as teles e a radiodifusdo.
Ou seja, a Vivo, a TIM, a Claro e a Globo. Pelo acordo de
Eduardo Cunha, a Globo negociaria ao menos parcialmen-
te a neutralidade na rede e ficaria com o artigo que garante
que os direitos autorais no Brasil se sobrepdem aos direitos
humanos. E isso mesmo, vocé nao leu errado. A Globo de-
fende que apenas para questdes que envolvam direitos auto-
rais ndo haja necessidade de processo judicial para que um
conteudo seja retirado do ar. Ou seja, vocé pode defender a
pedofilia que tudo bem, mas se divulgar o capitulo da novela
no seu blog estara perdido. Enquanto isso, as teles querem
ser donas nao sé dos dutos por onde passam as informagdes,
querem controlar também as informagdes que passam por
ali. E a depender do que estiver circulando, cobrar diferente
por isso, como fazem as tevés a cabo. Ou seja, vocé quer s6
receber e enviar email, paga 10 reais por més. Quer assistir
video no youtube é vintdo. Quer ter um blog, o pacote ja fica
30. Quer também colocar videos na rede, o prego pode che-

gar a 100.

E hora de pressionar Eduardo Cunha enviando e-mail,
postando memes, ligando no gabinete, utilizando todos os
instrumentos democraticos para convencé-lo a recuar desta

operagao.

A Globo esta com medo!

A Suprema Corte da Argentina declarou se-
mana passada a constitucionalidade de quatro
artigos da “Ley de Medios” que eram contestados
pelo Grupo Clarin. Com esta decis&o histérica, o
governo de Cristina Kirchner podera finalmente
prosseguir com a aplicagéo integral da nova le-
gislagdo, considerada uma das mais avangadas
do mundo no processo de democratizagédo da co-
municagdo. A decisao representa um durissimo
golpe nos monopdlios midiaticos ndo apenas na
vizinha Argentina. Tanto que a TV Globo dedicou
varios minutos do seu Jornal Nacional para ata-
car a nova lei.

Pelas regras agora aprovadas pela Suprema
Corte, os grupos monopolistas do setor serdo
obrigados a vender parte dos seus ativos com o
objetivo expresso de “evitar a concentragdo da
midia” na Argentina. O império mais atingido é o
do Clarin, maior holding multimidia do pais, que
tera de ceder, transferir ou vender de 150 a 200
outorgas de radio e televisdo, além dos edificios
e equipamentos onde estdo as suas emissoras.
A batalha pela constitucionalidade dos quatro
artigos durou quatro anos e agitou a sociedade
argentina. O Clarin — que cresceu durante a di-
tadura militar — agora ndo tem mais como apelar.

O discurso raivoso da TV Globo e de outros im-
périos midiaticos do Brasil e do mundo é de que
a Ley de Medios é autoritaria e fere a liberdade
de expressdo. Basta uma leitura honesta dos 166
artigos da nova lei para demonstrar exatamente o
contrario. O préprio Relator Especial sobre Liber-
dade de Expressé@o da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU), Frank La Rue, ja reconheceu que
a nova legislagdo é uma das mais avangadas do
planeta e visa garantir exatamente a verdadeira li-
berdade de express&o, que ndo se confunde com
a liberdade dos monopdlios midiaticos.

No Brasil entidades da sociedade civil e do mo-
vimento social se organizaram para encaminhar
um Projeto de Lei de Iniciativa Popular das Comu-
nicagdes para regulamentar o que diz a Constitui-
¢ao em relagdo as radios e televisdes brasileiras.
A marca de 1 milhZo e trezentas mil assinaturas
colocara o Projeto de Iniciativa Popular por Midia
Democratica em debate no Congresso Nacional!
Acesse o material no site do movimento

http://www.paraexpressaraliberdade.
org.br/.

Vamos mudar a histéria da comunicagao brasi-
leira levando as ruas o debate da democratizagcdo
da comunicagéo.

Politica com P

O dia 12 de novembro sera mar-
cado por uma grande manifestagao
nacional pela reforma politica e para
coleta de novas assinaturas ao projeto
de iniciativa popular sobre o tema, que
esta sendo coordenado pela chamada
Coalizdo Democratica pelas Eleigdes
Limpas. O movimento, que conta com
o apoio de mais de 160 parlamentares
e é formado por 91 entidades, deu ini-
cio a partir de 25/10 a formalizagéo de
apoio de outras instituicdes.

Por trds da ampliagdo da iniciativa
esta o fato de os trabalhos do grupo
técnico da reforma politica — institui-
do pela Camara para tratar do assun-
to — encontrar-se em fase de conclu-
sdo dos trabalhos sem apresentar
propostas concretas de mudanga na
legislagao politica e eleitoral do pais.
Ha também as preocupagbes com o
atraso na tramitacdo do projeto de
decreto legislativo (PDL) que pede a
realizagéo de um plebiscito para que
a populacéo decida quais itens quer
ver discutidos num projeto de reforma
politica.

“Estamos aguardando uma dis-
cusséo sobre esse tema desde 2002
e tudo o que foi tratado na Camara e
no Senado até agora terminou sem
qualquer utilidade”, acrescentou a de-
putada Luiza Erundina (PSB-SP), que
preside a Frente Parlamentar pela Re-
forma Politica ha mais de dez anos
e tem cobrado, no Congresso, maior
apoio e comprometimento para com
o trabalho da Coaliz&o pelas Eleigdes
Limpas.

A mobilizagdo — a mesma que tra-
balhou pela aprovagdo da Lei da Fi-
cha Limpa — ja conta com 300 mil as-
sinaturas de apoio popular ao projeto.
Para o encaminhamento da matéria
ao Congresso e sua consequente for-
malizagao sédo necessarios 1,5 milhdo
de assinaturas.

A proposta para reforma politica
defendida pelas entidades prevé o
fim do financiamento empresarial das
campanhas eleitorais, com sugestao
de que passe a ser permitida a contri-
buigdo individual no valor maximo de
R$ 700 por eleitor e sem ultrapassar
o limite de 40% dos recursos publicos
recebidos pelos partidos nas eleigdes.

A coleta de assinaturas esta sendo
feita em papel ou pela internet, com
homologacdo automatica do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE). Para assinar
e conhecer a proposta, basta acessar
o enderecgo eletrébnico www.eleicoes-
limpas.org.br.




