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Uma das lutas histéricas das entidades sindicais
auténticas de trabalhadores das empresas estatais é
a maior fiscalizagao, o maior controle e transparéncia
nas empresas estatais, principalmente no sentido da
utilizagcao adequada de seus recursos financeiros e
da oferta de melhores produtos e servigos a popula-
géo.

Eis que de repente, num determinado momento his-
térico, e com a cobertura de uma conjuntura anti-po-
litica e sensacionalista-midiatica, descobre-se que a
corrupgdo existe. Mas ndo devemos nos iludir sobre
as origens da corrupg¢do. Ja escrevia o grande admi-
nistrador Henrique Rattner la pelos idos de 1980: na
verdade, atualmente, pode ser dito que o problema é
que o poder e a influéncia de grupos de interesses
(que interferem nos planos de condugdo e gestao das
empresas) tém prevalecido sobre os esfor¢os e aspi-
ragées daqueles que tentam imprimir uma orientacao
de maior producao, eficiéncia. No entanto, para os
grupos que influenciam a midia segundo seus inte-
resses, nao importam os fatos passados, nem discu-
tir a cultura do “jeitinho brasileiro” ou, ainda, o édio
irascivel contra um tipo de governo ou um partido.

Nao estamos aqui para justificar erros presentes
com erros do passado ou com condutas arraigadas
que explicam (mas nao justificam!) muito do presente
torto. Importa o presente e em resolvé-lo. Mas nao na
otica do que esta proposto no PLS 555, fruto de dois
projetos de lei propostos este ano pelos senadores
do PSDB, Tasso Jereissati (0 PLS 167) e Aécio Neves
(o PLS 343), que visam alterar os estatutos de empre-
sas publicas e sociedades de economia mista, ver-
sando sobre fiscalizagdo, controles e transparéncia
das empresas estatais.
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A ideia de uma Lei
de Responsabilida-
de das Estatais sem-
pre foi um desejo
da sociedade e das
entidades sindicais
auténticas de tra-
balhadores, e muito
jA se avangou des-
de que as primeiras
empresas estatais
brasileiras foram
criadas na década
de 1940, contudo,
nessa trajetéria, aquilo que € bom nao
deve ser jogado fora e aquilo que esta
ruim deve ser corrigido. As estatais bra-
sileiras bateram recorde de investimen-
tos, em 2013: um montante de R$ 113,5
bilhdes em 2013, com crescimento acu-
mulado de 15,9% em relagéo ao recorde
do ano anterior. Nos ultimos 10 anos, os
investimentos das estatais quase dobra-
ram, saltando de 1,3% do PIB, em 2003,
para 2,4% do PIB, em 2013, significan-
do, nesse periodo, um crescimento real
de 205%, ou seja, passou de R$ 37,2 bi-
Ihdes (valor atualizado para 2013) para
R$ 113,5 bilhdes. Se selecionarmos as
50 maiores estatais, em termos de ven-
das liquidas e lucro liquido ajustado, es-
tamos falando de mais de 200 bilhdes
de dolares em vendas liquidas e mais
de 10 bilhées de dolares de lucro ajus-
tado, envolvendo 29 empresas do setor
de energia (20 do ramo de energia elé-
trica, 6 do ramo de petrdleo e 3 do ramo
de gas), 9 empresas do setor de aguas

"Nao é a protecao do
patriménio publico que
esta proposto no PLS
555. O que se esconde
na sua aprovagao é a
tentativa de fragilizar a
oferta dos servigoes e
bens publicos basicos a
vida humana”

e saneamento, 4 de
transportes, 2 de
T.I, e empresas do
ramo imobiliario, de
fomento, de limpeza
urbana, de correios,
de cédulas/moeda e
da saude.

Nao é a protecéo
deste patriménio
publico que esta
proposto no PL 555.
O que se esconde
na sua aprovagao é
uma tentativa de fragilizar a oferta dos
servigos e bens publicos basicos a vida
humana, descaracterizar as empresas
estatais em termos da transparéncia e
do controle/acompanhamento sociais
que ja existem e sdo imprescindiveis,
colocando-as ao servico de acionistas
privados e da légica do mercado, quan-
do se sabe que estes respondem uni-
camente pela légica do lucro/enriqueci-
mento a qualquer custo, em detrimento
do patrim6nio publico, do interesse e
beneficio da populagao e das condi¢cbes
de trabalho nestas empresas, autono-
mia e transparéncia ao processo de pro-
ducdo. Especialistas apontam diversos
problemas no projeto, como o vicio de
iniciativa e a falta de definicbes claras
sobre a funcao social das estatais e um
grave cerceamento da atuagao das em-
presas estatais, enquanto instrumentos
de implementacao de politicas publicas,
ignorando seu papel estratégico no de-
senvolvimento nacional.

MOBILIZAGCAO CONTRA PLS 555 IMPEDE VOTACAO

Na terca-feira, dia 02/03, uma forte mo-
bilizacdo de movimentos sociais e sindi-
cais impediu novamente a votagdo do
projeto no Senado.

Novamente a entrada dos manifes-
tantes nao foi permitida e, o ato contra
o PLS 555, previsto para acontecer no
auditorio Petrénio Portela, acabou trans-
ferido para o da Comissao de Direitos
Humanos. Durante a manh3, integrantes
de seis centrais sindicais e de dezenas

de entidades que representam varias
categorias na defesa das empresas pu-
blicas brasileiras falaram sobre os riscos
do projeto privatista, ao lado de senado-
res e deputados estaduais que apoiam o
movimento.

Entretanto o projeto nao foi retirado da
pauta e, por isso, a mobilizagao continu-
ava lutando contra o PLS 555. Até o fe-
chamento desta edi¢do o projeto ainda
nao havia sido votado.
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As matérias assinadas nédo correspondem, necessariamente, a opinido do jornal.

tivada na Celesc parece nao ter fim. Em
todos os momentos onde o desligamento

foi novamente retirado de pauta da reu-

tamente um parecer.

termo de quitacdo nada mais é do que um
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Trabalhadores escolherao o Diretor Comercial pela quarta vez na historia da Celesc

Segundo informagbes publicadas no Boletim do CA L E N DA RI 0 E L E I To RAL

Novamente os trabalhadores da Celesc terao opor-
tunidade de escolher um companheiro de empresa
para ocupar o cargo de Diretor Comercial. Garanti-
da pela Lei 13.570, a mesma que regula a estrutura
administrativa da Celesc, a elei¢cao
sempre foi alvo de criticas e ata-
ques. Acionistas minoritarios sem-
pre foram ferrenhos opositores do
pleito, tentando por diversas vezes
retirar o direito conquistado pelos
trabalhadores durante o processo
de desverticalizagdo das empresas
de energia.

Com a renovacgao do Acordo de
Acionistas anexo a Lei 13.570 no
final de 2015, faltava apenas a

pelo Conselho de Administracao.
Com o mandato do atual Diretor
no fim, era necessario rapidez no processo. A pri-
meira reunido do Conselho de 2016 trouxe frustra-
¢ao aos trabalhadores, uma vez que o assunto ndo
foi incluido na pauta, acendendo o sinal de alerta
para os sindicatos da Intercel: sera que, novamen-
te, os trabalhadores teriam que se mobilizar para
que seu direito fosse respeitado? Na edigdo 1301
do Linha Viva a Intercel cobrou a Diretoria que fi-
zesse seu papel e enviasse ao Conselho as regras
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Assunto foi tirado de pauta por conta de
parecer juridico sobre termo de quitagéo

Anovela dos planos de demisséao incen-

de trabalhadores foi alvo de debates, pro-
blemas foram surgindo no caminho.

Em discussao desde janeiro deste ano,
o Plano de Demissao Incentivado (PDI)

nido do Conselho de Administragdo da
Celesc. Se na primeira reunido de 2016
0 problema era a falta de parecer juridico
e tributario, o que levou ao adiamento da
aprovacgao do plano nesta reuniao foi exa-

Redigido pela area juridica da empre-
sa, uma interpretacdo sobre o termo de
quitacdo constante nos documentos de
adesao ao Plano se tornou um entrave. O

documento onde o trabalhador que adere
ao plano da plena quitacao de direitos tra-
balhistas. Isto quer dizer que, caso exista
alguma demanda judicial de direitos n&o
pagos pela empresa, este termo diz que
aquele que aderir ao PDI abre mao de

"Entretanto, o debate
no Conselho novamente
deu mostrras de que os

acionistas minoritarios
permanecem buscando
acabar com a eleicdo. Os
representantes da Angra se
manifestaram contrarios, se

aprovacio das regras da eleiciso abstendo de votar as regras também garante a oportuni-
da eleicao”

receber aquilo que é de direito. Segundo
0 parecer da area juridica, o entendimen-
to do Supremo Tribunal de Justica é de
que, o termo de quitagéo s6 é valido caso
o Plano de Demiss&o seja aprovado em
assembleia organizada pelos sindicatos,
em forma de acordo coletivo. Resumindo,
o0 Conselho de Administragao orientou a
Diretoria a procurar os sindicatos para
apresentar o plano e levar aos trabalha-
dores o debate.

Entretanto ha uma série de questdes
a serem debatidas. Assim como o Uulti-
mo plano de demissao, este tem em seu
texto uma série e condicionantes para a
contratacdo de novos trabalhadores que
culminam com a segregacao e retirada de
direitos, aumento de terceirizacdo e ame-
acas a Celesc Publica. Além disso, dar
plena quitagdo de direitos € uma ques-
tdo controversa e deve ser debatida com
muita responsabilidade. Os sindicatos da
Intercel estdo reunidos hoje, dia 03, em
Concordia para debater o tema, que de-
vera ser alvo de reunido com a empresa.

para aprovacgao. E a cobrancga surtiu efeito.

Conselheiro n° 25, as regras foram aprovadas e o
processo ocorrera durante os meses de margo e abril.
Entretanto, o debate no
Conselho novamente deu
mostras de que os minorita-
rios permanecem buscando
acabar com a eleicdo. Os
representantes da Angra
manifestaram-se contrarios
ao pleito e somente nao
registraram voto na ATA da
reunido por que a Consti-
tuicdo do Estado de Santa
Catarina, em seu artigo 14,

29/02 A 29/03

Divulgagéao do processo
eleitoral

22/03 A 10/04

Periodo de campanha
eleitoral

dade dos trabalhadores de

elegerem um diretor da em-

presa. Mesmo assim, os minoritarios se abstiveram

na votagao, deixando claro sua posi¢ao contraria ao

direito dos trabalhadores.

Com a eleicdo se aproximando, devemos ficar
atentos, pois o candidato que for eleito tera que ser
referendado no Conselho e poderemos ter novos pro-
blemas com os minoritarios. Afinal de contas, quem
tentou barrar a eleicdo pode tentar barrar também o
Diretor eleito.

13/04

Prazo limite para recurso
sobre a apuracgao dos votos

CELESC

DESAFIOS PARA A CELESC
PUBLICA

Sindicatos da Intercel e Conselheiro
eleito percorrem a Celesc

Debater a importancia de uma repre-
sentacdo forte, apresentando acdes
concretas em defesa dos trabalhado-
res e da Celesc Publica e discutir os de-
safios da manutengdo da Concessao
frente as regras impostas pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel).

Esta é a agenda que o Represen-
tante dos Empregados no Conselho
de Administragdo da Celesc, Leandro
Nunes, o os sindicatos da Intercel tém
levado aos celesquianos. Desde o ini-
cio de fevereiro as entidades sindicais
acompanham o Conselheiro eleito nas
Agéncias Regionais e escritorios da
empresa, debatendo o futuro da Celesc
frente a concesséo e aos desafios de
manter a empresa publica.

A participagédo dos trabalhadores
neste debate é fundamental. A per-
corrida segue a préxima semana nas
Regionais de Joagaba (08/03), Videira
(09/03), Lages (10/03) e Rio do Sul
(11/03). Acompanhe os informes e va-
mos juntos lutar pela nossa Celesc.

03/03 A 09/03

Periodo para inscrigdo das
candidaturas, devendo ser
protocoladas até as 17h30min
do dia 09/03/16

11 E 12/04

Periodo da Elei¢do. A votacao
se dara no periodo das 07h30
até as 17h30 do dia 11/04 e
07h30 até as 17h30 do dia 12/04

14/04

Prazo para julgamento dos
recursos sobre apuragao dos
votos e para emissao dos
relatérios finais da eleigcao

10 E 11/03

Periodo de divulgagao dos
nomes dos candidatos
inscritos

12/04

Apuragéao eletrénica dos
votos, na Administragdo
Central, as 18h

15/04

Resultado oficial da eleigao,
divulgado pela Comissdo
Eleitoral para fins de
homologacgéao

ELETROSUL

ASSEMBLEIAS
AGITAM ELETROSUL

Pauta de reivindicacbes
nacional e especifica sera
debatida

E nesta quinta-feira, dia 3 de margo, na sala
de convivéncia da sede da Eletrosul, a partir
das 17 horas a assembleia dos trabalhadores
da Eletrosul para definir os passos da campa-
nha salarial deste ano. No Sertdo a assembleia
acontece na segunda-feira, dia 14 de margo, na
Associagdo dos Empregados.

Nestas assembleias os trabalhadores debate-
rao além das reivindicagbes da categoria para
a pauta nacional, os anseios que os emprega-
dos querem ver incluido na pauta especifica,
como plano de saude, equiparagao da jornada
de trabalho, concurso publico, fim da terceiriza-
¢ao, licenga paternidade, plano de saude para
aposentados e equiparagao da contribuicdo de
todos os participantes do plano CD.

A presenca de todos é muito importante ainda
tendo em vista as sinalizagbes da empresa via
resolugao (RD-1605-02) de redugao da Partici-
pacao nos Lucros e Resultados de 44,2% € na
rubrica “pessoal, encargos, beneficios e Elos”
de 14,9%.

Juntos somos fortes!




CULTURA

Da imanéncia o

TRANSCENDENCIA

Acostumada a ser o outro na relagado com o homem, a
mulher sempre ocupou um lugar secundario no mundo, ora
sendo classificada como fraca, passiva, ignorante, submis-
sa, devido a sua condigdo biolégica, ora sendo mitificada
como deusa, perfeita, salvadora, o objeto sexual do homem.

Simone de Beauvoir escreveu o Segundo Sexo em uma
época em que as mulheres nao tinham tempo nem es-
paco para usufruir de sua individualidade. O livro foi pu-
blicado em 1949, mas somente em 1944 é que foi dado
direito ao voto feminino na Francga da “Liberdade, Igualda-
de, Fraternidade’. A autora afirma que a mulher foi consi-
derada propriedade do homem no advento da burguesia,
Jjuntamente com a instituicdo da propriedade privada. Do
mesmo modo que a terra, ela foi destinada a ser usufru-
ida pelos homens, explorada. E assim, passivamente,
aceitou sua condicao de vassala. Na idade do bronze os
homens transcenderam sua existéncia quando, através
de sua inteligéncia e forga na produgéo de instrumentos,
trocaram sua condigdo humana de coletores para agri-
cultores. A mulher, embora sempre estivesse presente no
auxilio do trabalho agricola, acabou excluida do convivio
social e fadada a imanéncia, principalmente pelo fato de
ser biologicamente exigida na gestagdo e no cuidado com
os filhos. Os homens, por sua vez, se organizaram em
grupos, ganharam guerras, fizeram revolugées... e se concretizaram como um
ser absoluto. A mulher, no entanto, sé existe em relagdo ao homem.

Na revolugéo industrial as mulheres entraram para o mercado de trabalho. Prontas
a se libertarem de seus opressores masculinos, foram absorvidas como um objeto
no mundo moderno. Consideradas como mais aptas, eficientes e dispostas a traba-
Iharem, mesmo ganhando menores salarios, chegaram a superar o numero de ho-
mens nas fabricas. Mas o que era para ter sido um fato positivo, “ganhar a liberdade”
na verdade se transformou em uma falacia: trabalhando até 16 horas por dia, muitas
vezes utilizando maos e pés ao mesmo tempo, sem contar as tarefas domeésticas
acumuladas no final do dia, muitas delas pereceram, adoeceram, morreram jovens.
Nesse periodo ndo somente as mulheres foram alienadas de sua individualidade,
como seus parceiros homens também se anularam em favorecimento de um opres-
sor maior: o capitalismo. Homens e mulheres se viram, entdo, na mesma situagao,
a de operarios oprimidos, anulados, escravizados.

A mulher, que é a mais individualizada das fémeas, aparece também como a mais
fragil, a que vive mais dramaticamente seu destino e que se distingue mais pro-
fundamente do macho. Todas as mamiferas possuem ciclo de uma estagdo, sem
corrimento sanguinolento. E somente nas primatas e nas mulheres que ocorre men-
salmente o ciclo mensal de dores e sangue. Desde a puberdade até a menopausa,
a mulher é o nucleo de uma historia que nela se desenrola e que nao Ihe diz respeito
pessoalmente, pois é mensalmente solicitada pelos apelos biolégicos da preserva-
¢ao da espécie, prepara inconscientemente seu corpo para esperar a concepgao de
um filho (querendo ou néo té-lo) e sofre devido as mudancas e alteragbes hormonais
inerentes ao ciclo. Quando a gravidez se confirma, a mulher também é demandada
pela maternidade, com os cuidados que deve ter durante a gravidez, o sofrimento
com a dor do parto, a dedicacdo ao bebé, a amamentacao, a educacéo dos filhos,
entre outros. Embora ndo se obtenha nenhum ganho, em termos bioldgicos, duran-
te a gravidez e a maternidade (ao contrario, ndo é sem resisténcia que o corpo da
mulher deixa a espécie instalar-se nela e esse combate enfraquece-a e faz com que
corra perigo), psicologicamente nédo se discutem os beneficios dessas fases para a
mulher. E comprovado que a maioria das mulheres deseja e se sente plena durante
a gravidez e a maternidade. Atualmente existem diversos métodos contraceptivos, o
que libertou a mulher de gestagGes consecutivas e permitiram que tivesse uma vida
quase normal. Mesmo liberta da matemidade e participando da vida académica e
profissional de igual para igual com 0s homens, seja nas universidades, nos 6rgaos
publicos ou nas iniciativas privadas, ainda ndo é assegurado as mulheres os mes-
mos direitos que aos homens. Ainda existe um costume masculino e até mesmo
feminino de achar que somente os homens podem assumir cargos de lideranga.
Ainda é insuportavel para algumas mulheres serem gerenciadas por outras.

No contexto histérico-cultural a mulher sempre foi considerada como um ser infe-
rior, perigosa, falsa, destinada somente a procriagdo, desviada para as ocupagbes
dos assuntos de familia, tendo espago somente para tratar de futilidades. No Velho
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"No Brasil, legalmente
as mulheres possuem
hoje os mesmos direitos
que os homens. Porém,
de fato, a situacao é
diferente. Ainda alienadas
da vida politica e dos
cargos de dire¢cao no
ambiente profissional, as
mulheres incorporaram
os deveres dos homens,
mas, em contrapartida,
ndo se apossaram de
todos os seus direitos
enquanto ser humano”

por Vivian da Silva, Cellestino

Testamento foi responsabilizada pelo mal do mundo (por
Eva ter dado a magé a Adao e consumado o pecado). No
Novo Testamento foi elevada a categoria de “Mée de Deus”
e a figura da virgem fazia da mulher um ser que poderia ser
perfeito, imaculado, desde que sua religiosidade e seu papel
na familia (principalmente o de méae) fosse mantido. Muitas
“bruxas” morreram por fugirem ao padréo cristao de compor-
tamento. Foi durante muito tempo (desde que o conceito de
“ser humano” existe) privada de educacgdo e de atividades
esportivas e culturais. Viveu até quase o século XX sempre
sob a tutela do pai ou do marido e foi proibida de possuir
bens em seu nome e de escolher seu proprio marido quan-
do desejava o casamento.

No Brasil, legalmente as mulheres possuem hoje os mes-
mos direitos que os homens. Porém, de fato, a situagao é
diferente. Ainda alienadas da vida politica e dos cargos de
diregcao no ambiente profissional, as mulheres incorporaram
os deveres dos homens, mas, em contrapartida, nao se
apossaram de todos os seus direitos enquanto ser humano.
Apesar de a presidenta atual ser a primeira mulher no cargo
mais importante do pais, o Brasil ainda é pouco representa-
do por mulheres na politica. Um exemplo disso é o resultado
das ultimas eleigées, que elegeu menos de 10% de mulhe-
res na Camara Federal e no Senado e somente uma gover-
nadora. Uma das causas dessa baixa representatividade é a falta de mulheres entre
0s candidatos, mesmo com o estabelecimento de cotas femininas (Lei das Elei¢ées,
1997) que previu a reserva de 30% para elas. Se verificarmos a historia brasileira, ha
menos de um século as mulheres néo podiam votar. Somente em 1932 o Congres-
So Brasileiro aprovou um decreto-lei na gestao do entéao presidente Getulio Vargas
permitindo o voto feminino.

Com isto é comprovado que o problema ndo é somente do numero de mulheres
candidatas, mas sim do numero insuficiente de mulheres votantes nestas candida-
tas. A conta é simples: as mulheres néo representam uma minoria, ja que correspon-
dem praticamente ao mesmo numero de homens na populagcado mundial e brasileira.
Mas se somos 50% e temos direito a 30% das cotas para candidatas, por que so-
mente em torno de 10% de mulheres séo efetivamente eleitas? E absurdo pensar
que ainda precisamos de cotas para ingressar no mundo politico. Fadadas a serem
seres humanos, assim como os homens, as mulheres sdo tao corruptiveis e passi-
veis de erros quanto eles. As mulheres, com suas conquistas, ja se superaram no
ambiente profissional, familiar, educacional, pois conseguem desempenhar varias
atividades ao mesmo tempo. Porém, a ‘transcendéncia” a que se referia Beauvoir
néo se restringia somente as suas aptidées ou capacidades préticas cotidianas. Be-
auvoir se referia ao costume (ou mau costume) da mulher de deixar sempre na mao
do outro o seu poder de escolha e deciséo. Por falta de coragem, e até mesmo por
medo de se exporem e de dizerem o que desejam, muitas mulheres abdicam até de
seus direitos, se alienam e se escondem atras de um mito, sua condi¢cdo de fragil,
fraca, coitada. A maioria ndo se enxerga enquanto classe, ndo se une com outras
em tomo de uma causa em comum. Voltam-se novamente para sua imanéncia.
Anulam-se.

Todos os seres humanos séo fadados tanto a imanéncia quanto a transcendén-
cia. A diferenga entre homens e mulheres se situa ndo somente no fato biolégico,
encarado como um prejuizo, mas principalmente no fato histérico-cultural, quando
0s homens se valem do fato biolégico para aumentar esse prejuizo. As mulheres
necessitam subsidiar a elas mesmas se quiserem mudar este quadro doloroso, mile-
nar, de opressao e submissao para poderem realizar sua transcendéncia e comegar
a tomar as rédeas de seu futuro. Nao adianta apoiarmos campanhas para que “eles
sejam por elas” se nem mesmo elas s&o por elas mesmas. E por uma condigéo hu-
mana igualitaria, de divisdo de direitos e deveres, femininos e masculinos, que todas
deveriam lutar. Por enquanto, estando na inércia, a mulher ainda aguarda que venha
do outro a tao sonhada equidade.

Vivian da Silva, Celestino é thabalhadora da €lefrosud, e
dinigente sindical do Sinergia




