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Os sindicatos que compdem
o Coletivo Nacional dos Eletrici-
tarios (CNE) realizaram assem-
bleias em todas as empresas do
Grupo Eletrobras entre os dias
30/05/2016 e 03/06/2016. As
assembleias tinham por objetivo
debater as estratégias e os en-
caminhamentos da campanha
nacional dos eletricitarios refe-
rente ao ACT
2016/2017, ao
pagamento da
PLR 2015 e a
luta pela manu-
tencéo das em-
presas publi-
cas do setor de
energia. As as-
sembleias por
imensa maioria
deliberaram
pelo indicativo
de paralisacao
das atividades
por 72 horas
caso a Eletro-
bras n&o con-
firmasse para o dia 08/06/2016
a realizagéo da rodada de nego-
ciagao que vinha sendo sucessi-
vamente adiada pela empresa.
No dia 07/06/2016 o CNE este-
ve reunido em Brasilia-DF, onde
os dirigentes sindicais fizeram a
avaliacdo das assembleias e se
prepararam para a reunido com
a Eletrobras. No decorrer do
dia, em contato telefbnico com
dirigentes do CNE, a Assesso-

"As assembleias
deateram as
estratégias da
campanha nacional tava prevista

dos eletricitarios
referente ao

ACT 2016/17, ao

pagamento da PLR  9'¢  devem

ria de Relagbes Trabalhistas da
Eletrobras reafirmou a disposi-
¢ao da Eletrobras em realizar
a negociagao na manha do dia
08/06/2016, razao pela qual o
movimento de paralisacdo de
72 horas ndo deve acontecer.
As informagoes sobre os desdo-
bramentos da reunido ainda n&o
eram conhecidas no fechamento
desta edigéo
do LinhaViva.
Ao termino da
reunido de ne-
gociagdo es-

uma nova ava-
liagdo  pelos
dirigentes sin-
dicais do CNE,

encaminhar

2015 e a luta pela boletins  com
manutencao das
empresas publicas do
setor de energia”

informes, bem
como estabe-
lecer um novo
calendario de
assembleias
informativas e deliberativas re-
ferentes a campanha pelo ACT
2016/2017, o pagamento da
PLR 2015 e a defesa das empre-
sas publicas. Os sindicatos que
compdem a Intersul estiveram
representados nas atividades do
CNE em Brasilia. Acompanhe
os boletins da Intersul e do seu
sindicato. A participagéo de cada
trabalhador é que pode nos for-
talecer nesta lutal

SEMINARIOS REGIONAIS
Semininios, debafeniio fubuno da Celese Piblica e

dus, nepresentagaes, dos thabalhadones,

Leia na pg. 2

PLP 286/16

M«Um@om hos WwM o@a pensio

confinua

Leia na pg. 3

—(ﬁj



TRACTEBEL

Fundagiio €los, pode sofrer

INTERVENCAO

PARTICIPANTES PRETENDEM SOLICITAR INTERVENCAO NA ELOS

“Tudo comegou em agosto
de 2011 quando, em reuniao
do Conselho Deliberativo
da Elos, foi acertado que a
fundacao deveria se adequar
as alteracoes da Lei 108, que
extinguia o artigo 54 desta
lei (diz o artigo 54: Sempre
que ocorrer insuficiéncia de
cobertura os Patrocinadores
sao responsaveis pela
recomposicao do equilibrio
econbémico e financeiro
dos respectivos Planos de
Beneficios)"”

CELESC

Aposentados cobertos pelo
Plano de Beneficios BD-
-ELOS/Tractebel, que conta
com aproximadamente dois
mil participantes, estao tendo
que cobrir um déficit do plano
que é de responsabilidade
da empresa. Tendo em vista
que correspondéncia envia-
da pela Fundagao Elos para
a PREVIC - ¢érgéo que fisca-
liza os fundos de penséo e
aprova seus estatutos e regu-
lamentos -, ndo atendeu a
orientagdo do Conselho Deli-
berativo, estes aposentados
estdo avaliando a possibilida-
de de solicitar a PREVIC uma
intervengdo na Fundagdo
Elos para apurar as respon-
sabilidades. Os participantes/
pensionistas pretendem ir até
o fim e ndo arcar com este

pagamento.Tudo  comegou
em agosto de 2011 quando,
em reunigo, o Conselho De-
liberativo da Elos concordou
que a fundagdo deveria se
adequar a Lei 108, e extin-
guir o artigo 54 do Estatuto
da Fundagéo Elos (diz o ar-
tigo 54 “Sempre que ocorrer
insuficiéncia de cobertura os
Patrocinadores s&o respon-
saveis pela recomposicao
do equilibrio econbémico e
financeiro dos respectivos
Planos de Beneficios”). Este
artigo seria inserido no Re-
gulamento do Plano de Be-
neficios BD-Elos/Tractebel,
‘sem qualquer alteragao de
texto”. Acontece que o artigo
nunca foi inserido no regula-
mento do plano pela Diretoria
Executiva, e tdo pouco a cor-

respondéncia encaminhada a
PREVIC solicitou que tal alte-
racdo fosse feita.

Como consequéncia a
Tractebel se recusou a cobrir
a fotalidade do déficit. Neste
sentido, propds no Conselho
Deliberativo bancar apenas
2 tergos do déficit, e que os
participantes do plano, exce-
to os que recebem apenas
0 piso, paguem o restante.
Esta forma de equalizagao,
foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Elos com os
votos favoraveis dos repre-
sentantes indicados pelas
patrocinadoras Tractebel e
Eletrosul, sendo que os 3 re-
presentantes eleitos votaram
contra. Agora 0s aposenta-
dos terdo que correr atras do
prejuizo.
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SEMINARIOS REGIONAIS
PROMOVEM DEBATE SOBRE
O FUTURO DA CELESC

Trabalhadores também fardo avaliacao
da edicao especial do LV

Iniciam nesta quinta-feira, dia 09
os Seminarios Regionais. Promo-
vidos pelos sindicatos que com-
pdem a Intercel em conjunto com
0 Representante dos empregados
no Conselho de Administracao da
Celesc, Leandro Nunes, o evento
tem como objetivo debater o futu-
ro da Celesc Publica e a atuacéao
das representagdes dos trabalha-
dores da empresa.

Os seminarios fardo o debate
sobre o diagnostico das Regio-
nais, realizado pela equipe do Li-
nha Viva e publicado neste més.
Além disso, a avaliacao da atu-
acao dos sindicatos da Intercel

sera refeita, com base nos dados
coletados no ultimo Seminario, re-
alizado em 2013.

Também a tragetoria de atuagao
dos representantes dos emprega-
dos no Conselho de Administra-
¢ao da Celesc sera avaliada pelos
celesquianos.

Os Seminarios Regionais serao
realizados até o dia 29 de junho,
abrangendo todas as Agéncias
Regionais e dando a oportunidade
aos trabalhadores de todo o esta-
do debaterem a gestao da Celesc
€ aprimorarem as representacgoes
da categoria para a luta em defe-
sa da empresa publica.

SEJA UM
REPRESENTANTE
SINDICAL!

Trabalhadores podem
se inscrever até 10/06

Voce tem so6 até sexta-feria, 10 de ju-
nho, para se inscrever nas eleigdes para
representante sindical do Sinergia. Pode
se inscrever todo trabalhador filiado ao
sindicato até 4 de abril de 2016. As ins-
cricbes devem ser feitas individualmente
com o preenchimento de ficha de inscri-
¢ao com uma foto 3X4. e entrega-la para
um dirigente sindical ou na secretaria do
sindicato. As eleicdes acontecem no dia
4 de julho na Celesc, Eletrosul, ONS, Ce-
rej, Tractebel e Uirapuru.

O representante sindical é o elo entre
o trabalhador(a) e o sindicato. Escolhi-
do por seus colegas de trabalho ele de-
sempenha papel fundamental na agao
sindical.

TRIBUNA LIVRE

A polifiica de necuperagiio de perdas niio lécnicas, é uma fraude

Por Davi Coelho, trabalhador da Celesc e dirigente sindical do Sintevi

Até tentei evitar o trocadilho, mas néo resisti.
Afinal, por que n&o recuperar receita através da
fiscalizacdo de furtos de energia, medidores com
defeito, ligagbes clandestinas e ligacbes sem
medicdo? E um segredo que os trabalhadores da
empresa gostariam de saber. Imagino que deva
ser uma equacgado muito dificil a ponto de nao ser
explicada ou tao facil que ndo seja necessaria.

Qual a razdo de jogar tanto dinheiro e energia
pelo ralo? E fato que essa decisdo de néo fisca-
lizar é uma politica de gestdo e ndo é de hoje.
Na ARITA, o ultimo contrato com uma terceiriza-
da para fiscalizar medi¢ées encerrou em meados
de 2009. Praticamete sete anos de liberdade total
para os fraudadores. O furto de energia se tornou
um negocio téao lucrativo que ja é possivel encon-
trar profissionais especializados, equipes unifor-
mizadas e tabela de pregos.

E verdade que ja foi bem pior, mas hoje o qua-
dro reduzido de eletricistas da comercial estdo
sobrecarregados basicamente na execugdo de
afericbes a pedido do consumidor e ressarcimen-
to de danos elétricos. Pra escandalizar, apenas
com esses dois servigos a quantidade de fraudes
encontradas € absurda. Imagine, o cliente com
irregularidade na medig&o reclamando de consu-
mo alto e danos elétricos. Avaliem o sentimento

de impunidade. As denuncias se acumulam. Al-
gumas ja vem até com fotos e ameacgas de de-
nunciar a midia, caso a Celesc ndo tome provi-
déncias. O extremo é o cidadédo fazer a denuncia

"Qual a acao da diretoria
comercial para conter
essa sangria nos cofres da
empresa? Que eu saiba,
nenhuma ac¢ao. Pior, ndo ha
mais quadros treinados nas
agéncias regionais para dar
conta dessa tarefa a curto
prazo. Na ultima década
houve o desmonte das equipes
técnicas especializadas”

de furto de energia diretamente no Ministério Pu-
blico. Até o publico externo ja tomou conhecimen-
to da nossa deficiéncia. As poucas fiscalizagcbes
executadas sdo seletivas e objetivam minimizar
essas reclamacgées.

Considerando que a ANEEL remunera as per-
das até 7,5%, ainda assim o rombo é absurdo.
Questionado sobre o assunto, o representante
dos empregados no Conselho de Administra-
¢do confirmou que a situagdo é realmente grave
e que as perdas néo técnicas podem ultrapas-
sar os R$ 40 milhées, além do remunerado pela
ANEEL, somente no primeiro trimestre. Agora,
projete isso para o ano, para 0S proximos cinco,
dez anos.

Qual a acdo da diretoria comercial para conter
essa sangria nos cofres da empresa? Que eu sai-
ba, nenhuma ag¢do. Pior, ndo ha mais quadros
treinados nas agéncias regionais para dar con-
ta dessa tarefa a curto prazo. Na ultima década
houve o desmonte das equipes técnicas especia-
lizadas.

Segundo a equipe de auditores que trabalharam
na ARITA no més de abril, somente aqui e em Ja-
ragua do Sul existe trabalho de recuperagdo de
receita através de fiscalizagdo, muito aquém do
necessario, mas que vem crescendo. Ja tivemos
recuperagdo de R$ 230 mil em um unico més.
Isso é s6 uma amostra do que pode ser feito. Sei
que para chegar aos milhbes apresentados para
o CA falta muito, mas vai que a diretoria comer-
cial acorde pra realidade.

CELESC

PRAZO PARA AVALIACAO
DE DESEMPENHO VAI

ATE 06 DE JULHO

Avaliacao iniciou nesta semana e

e importante para o PCS

Desde a ultima segunda-feira,
dia 06, esta aberta para os tra-
balhadores da Celesc a avalia-
¢ao de desempenho do Plano
de Cargos e Salarios (PCS).

Os questionarios ficaréo dis-
poniveis até o dia 06 de julho,
dando ampla oportunidade para
0s celesquianos exercitarem
seu olhar sobre suas atividades
e sobre o servico de seus com-
panheiros. Apdés a divulgagéo
das avaliagbes, os trabalhado-
res que discordarem dos resul-
tados terao disponiveis 2 instan-
cias de recurso administrativo.
A primeiraé encaminhada ao

da Intercel.

da Celesc.

FUNDOS DE PENSAO

gerente da area e vai de 11/07 a
15/07. Ainda assim n&do haven-
do concenso, os trabalhadores
poderao apresentar recurso, en-
tre os dias 25 e 29/07, a CRH,
com participagéo dos sindicatos

A avaliagdo de desempenho
€ parte importante da progres-
sao por merecimento do PCS e
todos os trabalhadores devem
ficar atentos e participarem,
consolidando a avaliagdo como
uma das mais fundamentais e
justas ferramentas para a pro-
gressao na carreira profissional

O ataque aos direitos dos trabalha-
dores anda a passos largos no Gover-
no Federal. Apds ter sido aprovado no
Senado, o projeto de lei que restringe
a participagao dos trabalhadores na
gestao dos fundos de penséo estatais
corre em carater de urgéncia, apés in-
fluéncia do presidente interino.

Temer, anunciou que ira suspender
todas as nomeagbes para diretorias
ou presidéncias de estatais e fundos
de pensao. A justificativa é a consoli-
dacao das novas regras para indica-
coes, proveniente do PLP 268/16. No-
vamente sob a mascara da melhoria
de gestdo, a proposta cria regras que
excluem trabalhadores da gestao das

ATAQUE A REPRESENTACAO DOS
TRABALHADORES EM FUNDOS
DE PENSAO CONTINUA

Temer proibe nomeacgdes, aguardando
aprovacao do PL 286/16 no Congresso

fundacdes, deixando-as nas maos de
"profissionais de mercado com qua-
lificacdo técnica". Na pratica, o pro-
jeto reduz o direito dos participantes
de gerir seus proprios recursos nos
fundos de previdéncia complementar,
deixando os trabalhadores a mercé
das regras ditadas pelas patrocinado-
ras, que terdo poder de indicar direto-
res e conselheiros, sem eleigéo.

Os sindicatos da Intercel e Intersul,
através da Anapar buscam articular
com parlamentares da Comissao de
Seguridade Social da Camara dos
Deputados a rejeicao do projeto,
apontando o retrocesso que repre-
senta a PLP 268/2016.
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A menos de um més na presidén-
cia do Brasil, o “governo de sal-
vagao nacional” tera que se virar
para conseguir salvar (talvez) o seu
mandato provisorio. Além de sua
baixa popularidade, Michel Temer
acumula desgaste e falta de credi-
bilidade.

A divulgacado de dialogos do ex-
-presidente da Transpetro, Sérgio
Machado, derrubou o ministro do
Planejamento, Romero Juca, e o da
Transparéncia, Fabiano Silveira. Na
gravacao, Juca sugeriu que o impe-
achment da presidenta Dilma Rous-
seff poderia deter a Operac¢ao Lava
Jato.

O novo lider do governo na Ca-
mara dos Deputados, André Mou-
ra, da tropa de choque de Eduardo
Cunha, é investigado por tentativa
de homicidio e réu na Lava Jato.

‘)

Apdés ser criticado pela auséncia
de mulheres na sua gestao, Temer
indicou Fatima Pelaes para Secre-
taria de Politica para Mulheres. Ela
é suspeita de participar de uma ar-
ticulagao criminosa.

Situagcao que complica ainda mais
o presidente em exercicio é o re-
cente pedido de prisao feito por
Rodrigo Janot, procurador-geral da
Republica, dos senadores Renan
Calheiros, José Sarney e Romero
Juca, e do deputado federal Eduar-
do Cunha. Todos da alta cupula do
partido de Michel Temer, o PMDB.

Além dessas questbes, a base
aliada que garantiu a admissibilida-
de do impeachment da presidenta
afastada cobrara caro pelo servigo.
Qualquer deslize no atendimento
de interesses desses grupos, ou
isoladamente, pode nao garantir o

Na cornda

BAMBA

POR DINO GILIOLI

afastamento definitivo de Dilma. O
senador Romario renunciou a co-
missdo do impeachment, fazendo
criticas a Temer.

Quem prometeu apaziguar e unifi-
car o pais, ndo devera ter sossego.
Continuara enfrentando intensas
mobilizagées, também em repudio
a medidas retrégradas que preten-
de aplicar. Tais como, o retorno da
privatizagdo em setores estratégi-
cos para o Brasil e a redugéo de di-
reitos trabalhistas.

Ou seja, Michel Temer tera muita
dificuldade de se equilibrar na cor-
da bamba em que se transformou
seu carcomido governo provisorio.
Se divulgados na integra os dia-
logos de Sérgio Machado, de seu
filho Expedito Machado Neto e de
outros delatores, poderdo surgir
novos fatos inesperados.

Dino Dinovaldo Gilioli, autor dos livros Sindicato e Cultura (Sinergia/Editora Insular) e Cem poemas (Editora da UFSC), entre outros.
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