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CELESC
CAOS NO OESTE

Relato de thabalhadones sobre reducio de
cusfos mostha avwwﬁo&, & sociedade

Uma queda de energia de mais de 14 horas gerou revolta tanto
da sociedade quanto dos trabalhadores da Celesc, na regido de
Videira. Produtores rurais das comunidades de Linha Alto Veloso
e Linha Congonhas, no municipio de Salto Veloso, relataram um
grande prejuizo com a falta de fornecimento de energia elétrica.
A area é de producéo leiteira e de suinocultura. Os trabalhado-
res da Celesc também relataram uma série de dificuldades e er-
ros gerenciais que tem prejudicado o atendimento a populacéo,
gerando revolta da sociedade, pondo em risco trabalhadores e
causando forte impacto na imagem da Celesc.

Mas a ocorréncia de Salto Veloso nao é excecao. Segundo
relato de trabalhadores de toda a regiao Oeste do estado, a fal-
ta de gestao e a "légica do mais com menos" tém gerado uma
grande precarizagao no atendimento a populagao.

Para os trabalhadores, um dos principais problemas é a con-
tencdo de gastos irresponsaveis, que ameaca o atendimento a
sociedade, gerando grandes periodos de falta de energia e situ-
acoes de risco a populagado. Trabalhadores da regiao de Chape-
c6 denunciam que a empresa tem evitado chamar celesquianos
para atendimentos de emergéncia para ndo ultrapassar um limi-
te de horas-extras estipulado. Além disso, o servico terceirizado
que, na logica da Celesc, deveria suprir este "vacuo”, traz ainda
mais problemas. Recentemente, uma ocorréncia de vegetagao
na rede, em Pinhalzinho, levou 9 horas para ser resolvida por
que a empreiteira chamada na madrugada n&o conseguiu achar
o defeito. Para os trabalhadores, estas situagdes sao reflexo da
falta de capacidade técnica e de comprometimento do servigo
terceirizado, em comparagao com o servigo prestado pelos ce-
lesquianos.

Avegetagao na rede também é apontada como uma das maio-
res vilas. Mesmo com a disponibilizagéo de um grande orgamen-
to, os trabalhadores continuam a afirmar que a poda e rocada
nao sao feitas com a frequéncia necessaria, sendo responsa-
vel pela grande maioria das quedas de energia. Além disso, a
centralizagdo do COD também é apontada como prejudicial. De
acordo com os trabalhadores, a falta de conhecimento dos des-
pachantes sobre as particularidades de cada regidao tem ocasio-
nado decisdes equivocadas, com servigos sendo despachados

ENGIE

Polifica da €Engie

No udltimo boletim da INTERSUL ja nos repor-
tamos aos resultados efetivos da reunido de ne-
gociagao que aconteceu no dia 26/01. Porém,
além do relatado, achamos importante tambéem
analisar o contexto em que a proposta foi apre-
sentada.

Nas justificativas dos representantes da em-
presa ficou bem claro o objetivo da ENGIE de
compensar os resultados ruins de suas subsi-
diarias na Europa, com rentabilidade cada vez
maior nos ativos que possui em outros paises,
inclusive “se livrando” daqueles menos rentaveis.

Caracterizada nas palavras do gerente de RH
quando diz que: “ndo se trata de custo, mas de
eficiéncia” a politica estabelecida pela ENGIE ¢é
de ganhar ainda mais e gastar menos. Uma po-
litica que chamamos de ‘“tirar suco do bagacgo’.

O contexto do discurso da empresa é o do ma-
nual do capitalismo e o conceito de mais valia
fica explicito. Como reportamos em textos ja pu-
blicados, ao longo do tempo o desequilibrio da
equacdo capital x trabalho se evidencia, na me-
dida que se produz mais com menos emprega-
dos, sem redistribuir de forma equénime a rique-
za produzida.

Como exemplo de mais valia absoluta recorre-
mos a evolugdo da receita liquida. Em 2002 cada
empregado gerava R$ 1,58 milhdo de receita li-
quida. Este nuimero em 2015 saltou para R$ 5,57
milhbées por empregado.

Coadjuvante na construgdo de ganhos cada
vez maiores, a mais valia relativa aparece forte

no uso da tecnologia em substituicdo ao tra-
balho humano, exemplificada na relagao capa-
cidade instalada x empregados: a capacidade

empregado foi catapultada para 6,03 MW em
2015.

Em nosso entendimento a eficiéncia preten-
dida pela ENGIE matriz vem sendo alcancgada
com sobras, nos resultados auferidos desde
1998.

No entendimento divergente dos representan-
tes da empresa, mesmo reconhecendo como
excelentes os resultados alcangados nos anos
anteriores e que deve se repetir este ano, a EN-
GIE Brasil “precisa” ser ainda mais eficiente em
todos 0s seus processos, para tanto a empresa
opta por reduzir o poder de compra dos salarios
e de beneficios dos seus “colaboradores” téo
elogiados em todos os discursos.

Mesmo sabendo que essa é a esséncia do ca-
pitalismo, ndo podemos aceitar que a diretoria da
empresa, recém renovada, mantenha uma pro-
posta tédo ruim, mesmo sabendo que ao néo repor,
no minimo, a inflagdo nos salarios e beneficios
e ainda, ao reduzir a promog¢&o por antiguidade
para os gerentes para 0,5% estara gerando um
descontentamento geral com possiveis reflexos
nos resultados futuros e no clima organizacional.

O corpo funcional da ENGIE Brasil quer, de
fato, uma politica de ganha-ganha com uma dis-
tribuicao dos ganhos da empresa de forma justa
entre acionistas e 0s empregados.

CELESC

TIRAR SUCO DO BAGACO

"Mesmo sabendo que essa
instalada que em 1998 era de 3,03 MW por € @ eSSéncia do Capitalismo,

nédo podemos aceitar que
a diretoria da empresa,

recem renovada, mantenha

uma proposta tao ruim,

mesmo sabendo que ao ngo
repor, no minimo, a inflagao

nos salarios e beneficios
e ainda, ao reduzir a
promocgéao por antiguidade
para oS gerentes para
0,5% estara gerando um
descontentamento geral
com possiveis reflexos nos
resultados futuros e no
clima organizacional”
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MAIS UM GRAVE ACIDENTE
DE TRABALHO NA CELESC

Trabalhadon erceinigado sofre queimadunas, em

sewvico de Linha Viva

Aconteceu mais um acidente
de trabalho com trabalhador
terceirizado da Celesc. Um
curto circuito apés um cabo
que estava sendo emendado
encostar na fase ligada ocasio-
nou um arco elétrico que viti-
mou o trabalhador da empresa
Endicon, em Joinville. A em-
presa presta servico em Linha
Viva para a Celesc.

Apesar do grave acidente, o
trabalhador passa bem, tendo
sofrido queimaduras no rosto.
Segundo analise preliminar da
Comissao Interna de Preven-
cdo de Acidentes da Regional,
que se reuniu extraordinaria-
mente para avaliar o acidente,
o trabalhador utilizava todos os

ELETROSUL

equipamentos de protegao in-
dividual, o que contribuiu para
amenizar a gravidade dos feri-
mentos.

A Intercel vem sucessiva-
mente denunciando que a ter-
ceirizacdo é um dos fatores
que aumentam o numero de
acidentes de trabalho no setor
elétrico. Foi, inclusive, por con-
ta de sucessivos graves aci-
dentes que o Ministério Publi-
co entrou com uma Acgao Civil
Publica contra a Celesc, que
originou um Termo de Ajuste
de Condutas (TAC) para res-
guardar a saude e seguranga
dos trabalhadores da Celesc
e das empresas que prestam
servico a estatal.

ELETROSUL

somente muito tempo apds a falta de energia.
Aliado a todos os problemas de gestao, a sobrecarga de traba-

SEM CONCURSO TRABALHADORES

lho tem exposto trabalhadores a condigdes inseguras e a socie-
dade a um servigo precarizado. O fato é reconhecido pela prépria
populagao, sendo que ao menos uma Camara de Vereadores ja
mobilizou seus membros para cobrar da diretoria novas contra-
tacoes. Segundo matéria publicada pelo Jornal "A sua Voz", a
Camara de vereadores de Saudades apresentara hoje, dia 02,
uma mocao requerendo maior quadro de servidores da Celesc
para atender Saudades e regiao.

A situagao cadtica relatada pelos trabalhadores do Oeste, in-
felizmente, deve fazer com que trabalhadores de todas as re-
gides do Estado se enxerguem. A precarizacao das condicoes
de trabalho e de atendimento a sociedade, elevadas a um nivel
preocupante com a légica do mais com menos da atual diretoria
da Celesc, ja tem mobilizado os trabalhadores a procurarem os
sindicatos da Intercel para uma agéo mais enérgica.

Para a Intercel, a Celesc deve dar condi¢cdes aos trabalhado-
res para que o atendimento a sociedade seja feito com a quali-
dade que é marca dos mais de 60 anos da Celesc. Apesar das
dificuldades das metas da concessao, a irresponsavel busca por
cortes de custos nao pode prejudicar a sociedade catarinense,
nem expor os trabalhadores da empresa a condigdes inseguras.
E preciso uma guinada que respeite os trabalhadores e nosso
lema: CELESC PUBLICA, BOM PARA TODO MUNDO!

LICENCA PATERNIDADE MAIOR
Beneficios, foram conquislas, da Infersud

Parece que acabou mais um capitulo da “novela” da licenca paternidade na Ele-
trosul. A empresa concedeu o beneficio com 10 dias a menos do que Alexandre
Aniz, diretor da Eletrobras, havia se comprometido no comeco de 2016 (a licenca
proposta era de 30 dias, aprovada inclusive em assembleias pelos trabalhadores). A
Diretoria da Eletrosul sé estendeu esse beneficio para 20 dias devido a incansavel
insisténcia de cobrancga dos dirigentes sindicais da Intersul. Continuaremos reivin-
dicando o cumprimento da proposta apresentada e perseguindo a ampliagdo da
licenca para 30 dias.

LIQUIDAGAO DE HORAS

Em comunicado sobre a Liquidagéo de Horas dos Feriados de 2016 e Final de
Ano de 2015 a empresa - também depois de muita insisténcia da Intersul - estendeu
a compensacao das horas faltantes até dez/2017 para empregados que tiveram
licengas durante o ano de 2016. Segundo o comunicado da Eletrosul, “os emprega-
dos que sairam licenciados em 2016 (Licenca Saude (apos 15° dia), Licenga Aciden-
te de Trabalho ou Licenca Maternidade), e ficaram com débito, terdo até 31/12/2017
para quitar tais horas”. Da mesma forma foi cobrada diversas vezes a aplicagéo dos
meéritos para os trabalhadores anistiados que foi aplicada em janeiro de 2017.

Concunsos piblicos vigentes na, Celese nio senio venovados,

e sociedade fiica desprotegida

A sociedade esta desprotegida. Os
concursos publicos que ainda tém ca-
dastro de reserva vigente n&o serdo
renovados. Segundo informagbes do
Representante dos Empregados no
Conselho de Administragao da Celesc,
Leandro Nunes, publicadas no Boletim
do Conselheiro n° 50, a diretoria da em-
presa resolveu ndo renovar os concur-
sos por conta da relacido de beneficios
do edital prever algumas concessdes
que foram retiradas no ultimo ACT.

Em um curto espaco de tempo, a Ce-
lesc ndo tera mais cadastro de reser-
va para a reposigao de trabalhadores
gue sairem da empresa. Pior, ndo ha
nenhuma previsao para a realizagao de
novos concursos publicos.

O Plano de Demissao Voluntaria
(PDI) aprofunda o problema. Os traba-
Ihadores sabem que ele é fundamental
para o alcance das metas da conces-
sdo. Entretanto, a ferrenha determi-
nacao dos acionistas minoritarios de
barrarem a saida de trabalhadores se
nao houver uma reducao de beneficios
(maquiada sobre o nome de "nova po-
litica salarial") também atinge a realiza-
¢ao de concursos publicos.

A Celesc nao pode deixar a socieda-
de desprotegida nem seus trabalha-
dores sobrecarregados. E fundamen-
tal que a empresa realize concursos
publicos para manter o bom atendi-
mento a sociedade, papel maior da
empresa publica!

ELEGERAO CONSELHEIRO

Co

Eleicio dos ados no
T A

Os trabalhadores da Eletrosul poderdo, novamente, eleger um
companheiro para representa-los no Conselho de Administragdo da
empresa. A eleigdo, garantida por lei e pelo ACT, sera realizada em
primeiro turno nos dias 27 e 28 de margo e, se for o caso, em segun-
do turno nos dias 06 e 07 de abril de 2017. Os candidatos podem
se inscrever até o dia 06 de fevereiro. A eleigdo para representante
dos empregados no Conselho de Administragdo da Eletrosul foi uma
conquista dos trabalhadores e da for¢a a categoria na luta por uma
empresa com gestao publica forte e responsavel com a sociedade.
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CULTURA

AS MINAS

Com o objetivo de resgatar a memoria e o trabalho de mulheres que transformaram o mundo, e ainda
assim acabaram apagadas da Historia, a pagina "As minas da historia” conta as vidas de mulheres incri-
veis que nem sempre tiveram seu valor reconhecido.

A pagina do facebook tem diversas biografias de mulheres fortes e importantes que foram conveniente-
mente esquecidas pelo machismo e riscadas da historia. Abaixo, escolhemos algumas das imagens pu-
blicadas pela pagina, mas recomendamos uma passada para conhecer o trabalho das minas da historia.

HISTORIA

o

A PRIMEIRA MULHER AGANHAR
UM PREMIO NOBEL. UNICA
PESSOA A GANHAR 0 PREMIO EM
DIFERENTES CATEGORIAS
CIENTIFICAS: FISICA E QUIMICA. — "0 machismo faz

com que o mais
mediocre dos

| b = . s ' homens se sinta

H 2 .‘ p L . um semideus

Criou 2 primeira biblioteca infantil do *is em 4 7 mELHEE
1934 r \ -
_Foi.a printéira mulher a ter um livro premiado

bela Academia Brasileira dﬂ+5:
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