INTERSINDICAL DOS ELETRICITARIDS DE SC

LINHAVIVA

N° 1361 - 18 de maio de 2017

-IMPRESSD-

Intercel e Intersul realizam planejamento para data-base e
para as lutas em defesa dos direitos dos trabalhadores

ASSEDIO MORAL

Palestha, na UFSC manca dia de
(s contha o Assédio Moral
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INTERCEL E INTERSUL

Debafenr e

PLANEJAR

Intercel e Intersul realizam planejamento para data-base e
para as lutas em defesa dos direitos dos trabalhadores

Debater e planejar a luta dos
trabalhadores. E isso que, em
momentos distintos, os dirigen-
tes sindicais da Intercel e da
Intersul estdo construindo esta
semana. Agrupados em trabalho
coletivo, os dirigentes sindicais
debateram os rumos da luta dos
trabalhadores.

Com a campanha de data-
-base no horizonte, os compa-
nheiros da Intercel debateram
a realidade politica e econdmi-
ca brasileira e os impactos dos
ataques aos direitos dos tra-
balhadores, orquestrado pelo
Governo Temer, na negociagao
do Acordo Coletivo de Trabalho
2017/18. Além disso, os sinidi-
calistas se aprofundaram na re-

ELETROSUL

alidade da Celesc frente a regu-
lagdo da Aneel e as dificuldades
que o processo de manutencao
da concessao trara para avan-
¢os no ACT.

"O momento
politico exige que os
trabalhadores se unam
com os sindicatos e
movimentos sociais
para lutar por seus
direitos”

Uma vez que este ano nao ha
negociacao coletiva na Eletrosul
(o ultimo ACT foi fechado para
2 anos) os companheiros da In-

tersul aprofundaram o debate
sobre as lutas nacionais contra
as reformas do Governo Temer.
Além de debater frentes de acao
contra as reformas trabalhista e
da previdéncia, os dirigentes sin-
dicais também debateram o atu-
al momento do Brasil e o retorno
da ameacga de privatizagdo da
Eletrosul e das demais empre-
sas do Grupo Eletrobras.

O momento politico do Brasil
exige que os trabalhadores se
unam com sindicatos e movimen-
tos sociais para lutar por seus di-
reitos, seja nas negociagdes es-
tritamente corporativa, seja nas
lutas amplas contra a destruicao
de direitos sociais e trabalhistas.
E preciso debater, planejar e agir!

PARA CUIDAR DA SAUDE E SEGURANCA
%Mpo@mc‘fwwnﬁweaﬁéo dia. 29 deste mes, na sede e no Serfao

O Sinergia/SC informa a todos os interessados que as inscri¢des para participar da CIPA/SEDE Eletrosul
iniciaram em 09/05 e serao encerradas em 29/05. A eleicao sera realizada de 31/05 a 02/06 No Sertdo as
inscricdes iniciaram no dia 12 e encerram-se no dia 26/05 e a eleicdo se dara no dia 30/05. Procure um

integrante da CIPA para se inscrever e participe desse importante espacgo de representagao.
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SAUDE

COMBATER O ASSEDIO MORAL
Pllesthas, na UFSC marcam dia Nacional, de combate ao Assédio Morad,

A UFSC realizou um ciclo de palestras em re-
feréncia ao Dia Nacional de Combate ao Assé-
dio Moral, celebrado em 2 de maio. Durante as
palestras foram destacadas a relagao entre as-
sédio moral, saude do trabalhador e gestao do
ambiente de trabalho. Os palestrantes afirmam
que o assédio moral é estritamente vinculado
as relacdes de poder, onde o individualismo, a
competicao desenfreada, a falta de empatia e a
banalidade do mal criam uma cultura propicia a
ele, causando desgaste psiquico e degradagéao
do ambiente de trabalho como um todo. O assé-
dio normalmente causa o isolamento da vitima
€ a recusa de comunicacao
por parte do assediador.
Durante o assédio sao co-
muns as condutas contra a
dignidade humana, como
a violéncia verbal, fisica ou
sexual, a desestabilizacao
emocional, a remogao € a
transferéncia forcada, entre
outros. A pessoa assediada
fica estigmatizada, o que
gera problemas psiquicos,
ocasionando a diminuicdo da produtividade e
fazendo com que o trabalhador passe a ‘dar ra-
Zz40' a quem o “assedia”.

Foi citado o caso da France Télécom, proces-
sada pelo Governo Francés por assédio moral
coletivo devido a um plano de reestruturagéo
da companhia, que envolveu a demisséo € a
mudanga de cargos, ilustrada na fala publica
de um de seus diretores: “Essas pessoas sai-
rao da empresa de qualquer jeito, pela porta ou
pela janela". As consequéncias foram drama-
ticas: o suicidio de 60 funcionarios em quatro
anos, muitos deles jogando-se pelas janelas do
edificio-sede da companhia. A gestdo da em-
presa foi denunciada pelos sindicatos franceses
e considerada uma brutalidade extraordinaria.
A conclusao do inquérito € de que "incidentes
frequentes" com o objetivo de "desestabilizar
os funcionarios" criaram um "clima profissional
de ansiedade" para acelerar os pedidos de de-
missao. O resultado é que sete ex-diretores da
France Télécom serao processados.

SINDINORTE

Se pode ou nao ser
configurado um caso de
assédio moral coletivo
0 que ocorre no Grupo
Eletrobras, ninguém pode
afirmar. Somente o tempo
podera dizer.

Analogamente pode-se perceber que o ocor-
rido na empresa francesa nao esta distante da
realidade de empregados de varias empresas
do setor elétrico, como o Grupo Eletrobras, por
exemplo, que também esta implementando
seu plano de reestruturagdo. Tudo converge
e faciimente pode ser verificado pelas evidén-
cias que sao: implantacao atrapalhada de um
Plano de Aposentadoria Extraordinaria (PAE);
ameaga publica do Presidente do Grupo de de-
missao aos aposentaveis que nao aderirem ao
PAE; divulgacéo constante de videos e textos
sobre o obscuro funcionamento do Centro de
Servicos Compartilhados
(CSC) e a inerente e pos-
sivel transferéncia de em-
pregados. Se pode ou nao
ser configurado um caso
de assédio moral coletivo
o que ocorre no Grupo
Eletrobras, ninguém pode
afirmar. Somente o tempo
podera dizer. A Eletrosul,
entretanto, ja possui o seu
passado passivo, distribu-
ido em 6rgaos publicos nas pessoas de seus
342 anistiados. Pessoas que foram demitidas
na época da cisao em 1998 e tiveram seu direi-
to de retorno garantido, via justica. Além disso,
a Eletrosul também ja foi processada por as-
sédio moral individual e condenada a indeni-
zar sua vitima, porém continua nao possuindo
nenhuma norma ou regimento que impeca a
ocorréncia do assédio.

E fundamental que as empresas adotem
uma postura de respeito e responsabilidade
em relacdo ao assunto de forma a evitar o as-
sédio moral, cabendo somente a elas a sua di-
minuicao e/ou extingéo, principalmente porque
a atual reforma da previdéncia e trabalhista s6
vai favorecer ao aumento das desigualdades
e dos passivos trabalhistas. Foi citada na pa-
lestra, como referéncia, a frase de Platao/Aris-
toteles: “tratar desigualmente os desiguais na
medida em que eles se desigualam” e, no final
do evento, indicados o livro Germinal, de Emile
Zola, e o filme hombnimo.

RESISTENCIA E LUTA
%aﬁomﬁomonMc&K&?MéMWhovo mandalo

Os trabalhadores eletricitarios do norte
de Santa Catarina foram as urnas nos dias
11 e 12 de maio para definir sua represen-
tacao para o triénio 2017-2020. Cerca de
70% dos sindicalizados participaram do
pleito, referendando a chapa Resisténcia
e Luta, Unica inscrita.

Ao todo, 305 trabalhadores (98,70% dos
votantes) depositaram a confianca dos di-
rigentes sindicais para a continuidade do
trabalho coletivo de defesa dos direitos

dos trabalhadores e das empresas publi-
cas. Para os sindicatos que compdem a
Intercel e a Intersul é de grande importan-
cia o massivo referendo dos trabalhado-
res a chapa, demonstrando a representa-
tividade do sindicato junto a categoria.

A Intercel e a Intersul parabenizam os
companheiros, reafirmando o compromis-
so coletivo de lutar em defesa dos eletri-
citarios e de todos os trabalhadores bra-
sileiros.

CELESC

A REALIDADE DOS TRABALHADORES
NO BRASIL ATUAL

Entrevista com § owfk@va)w Cardoso, economista, cordenador regio
do Dieese @,@aw\ma& 10° Conghesso o@oaémdmgdo&

O 10° Congresso dos Empregados da Celesc acontece
na préxima semana, em Chapecd. Sendo a Celesc uma
empresa publica estatal, é é preciso também debater a
realidade politica e econémica de Santa Catarina. Um
dois paineis do Congresso trara o debate da visao co-
nuntural do Estado, tratando em duas frentes: a visdo
dos trabalhadores e a visao do Governo do Estado.

Quem ird falar aos celesquianos sobre os desafios
dos trabalhadores no atual momento é o economista
do Dieese, José Alvaro Cardoso, que conversou com a
equipe do Linha Viva.
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LV- Qual é a realidade dos trabalhadores neste novo contexto politico e econé-
mico de Santa Catarina?

Os trabalhadores sofrem o maior ataque aos seu direitos, ja verificado na histéria do Brasil. Além de
estarmos enfrentando a maior recessdo da histéria do pais, a "solugdo" da burguesia para resolver
a crise é jogar todos os seus efeitos sobre os trabalhadores. Retirar (a Presidenta) do governo, sem
crime de responsabilidade, era somente a primeira etapa do golpe de Estado. O mais importante, para
0S golpistas, é retroceder os direitos sociais e trabalhistas ao século XIX e entregar ao Império do Norte
as riquezas naturais do pais.

LV - O discurso da crise se converteu em desculpa para o ataque a conquistas
historicas dos trabalhadores?

Exatamente. Todas as crises econbémicas sdo funcionais para a retirada de direitos. Conquistas
seculares, as vezes, sdo destruidas em meses com base na crise e, no caso atual, um golpe cinico e
covarde contra o povo e contra o Brasil. Estou falando de século mesmo, como é o caso da Segquri-
dade Social, que os canalhas querem destruir, usando uma verdadeira escoria parlamentar. Nem os
militares ousram tanto contra os trabalhadores e contra a soberania nacional.

LV - Quais sao as maiores ameacas e qual o caminho para a resisténcia dos tra-
balhadores?
As ameacas séo:

e reduzir o custo da forga de trabalho

e implodir a Carta Magna de 1988 e seus avancgos civilizatérios

e fransformar direitos sociais em servigcos pagos

e revogar a Consolidagéo das Leis do Trabalho

e vender na bacia das almas, o que restou de patriménio publico (CEF, BB, BNDES, Petrobras)

e destruir o Sistema de Seguridade Social

e entregar de bandeja o pré-sal, maior descoberta de petrdleo do milénio (o que ja estdo fazendo
com muita pressa).

O programa ultraliberal que estao implantando foi encomendado pelo setor financeiro e rentistas em
geral. O conjunto das maldades em curso interessa somente aqueles que parasitam o Estado via ser-
vicos da divida publica e por outros meios, em prejuizo de toda a populagdo, especialmente dos mais
pobres. O empresariado esta apoiando o conjunto das atrocidades que estdo sendo praticadas contra
o Pais, porque também vive de juros e ndo defende um projeto nacional de desenvolvimento, por
minimo que seja. Esse apoio representa um imenso tiro no pé, que pode destruir o pais, como ficara
cada vez mais evidente. O programa coloca em risco a propria soberania. Se a industria é arrebenta-
da, se 0s recursos naturais sdo vendidos a prego de banana, se as leis trabalhistas sdo destruidas, e
0 mercado consumidor interno e a sequridade social séo liquidados, perde-se as bases da soberania
nacional. Um pais com politicas voltadas exclusivamente para o interesse do 1% mais ricos é sem
futuro e inviavel sob todos os pontos de vista. S6 ha um caminho: lutar com todas as forcas. Nao ha
outra alternativa para os trabalhadores.
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CULTURA

por Rodrigo Galvao

Encontrei a pia toda suja, isso foi no primeiro dia de greve, olhei a cozinha de soslaio e deixei assim mesmo. No segundo dia, cheguei em casa e 0
movimento tinha crescido, os talheres sujos da janta de ontem também suspenderam seus servigos. Aquilo me deixou indignado, afinal, tantas vezes
lavei a louca e agora isso! Nao tinha jeito, a pia em greve se recusava a abrir mao do direito de ser limpa. Dava para ouvir o garfo reivindicando a
limpeza de maneira contundente, a faca com seu olhar cortante e, ao seu lado, a colher de fisionomia fechada.

No dia seguinte, decidi terceirizar; fui jantar fora. Quando voltei, 0 movimento continuava coeso, até o copo d’agua, simbolo da humildade, aderiu
a greve. Puxei uma cadeira e sentei perto da pia, iniciei meu discurso afirmando que a alimentagcao é mais importante que os utensilios domésticos,
€ eram esses 0S servigos que estavam sendo interrompidos; bradei: “as pessoas tem o direito de se alimentar!!” ... ndo adiantou, a louga ficou ali
aguardando, em greve, ser limpa.

Na quarto dia de paralisacdo, voltei para casa com talheres e pratos de plasticos, da marca PJ. Fiz questao de usa-los na frente da pia suja, para
intimidar. A frigideira, a mais radical do sindicato das panelas, me fritava com seus argumentos: “agora que estamos sujas, vocé nos olha com des-
prezo, parece que ja se esqueceu do servigco que prestamos, o sabor dos alimentos, a satisfacdo de uma refeicao quente e farta, pois nés estamos
exigindo o minimo de nossos direitos!”. Até a panela de pressdo assoviou quando a cacgarola puxou o grito “Fora com a sujeira, queremos a limpeza!”.

No quinto dia, a garrafa d’agua aderiu ao movimento: “agora vai tomar agua no bico, s6 porque ndo tem copo limpo?!” Senti que a reivindicagdo
poderia se espalhar por toda a geladeira, algo tinha de ser feito antes que a cozinha toda entrasse em greve geral. Deixei ali na pia uma esponja,
detergente liquido e um par de luvas — mas nao aceitaram essa “proposta”. Os talheres, que ja tinham formado um piquete com os pratos, se manti-
nham firmes: “vocé esta pensando que esta lidando com aquelas coisas de plastico flexiveis? Com a gente o movimento é firmeza!”.

No sexto dia de paralisagédo, passei correndo pela cozinha, tempo suficiente para ver a garrafa de vinho conversando com o pano de louga, aquilo
me deixou realmente preocupado, porque se o fogdo aderisse ao movimento, esse coquetel poderia pegar fogo.

No fim de semana, atendi as reivindicagdes, nao teve jeito. O movimento estava coeso e irredutivell Além de firmes em suas posi¢cdes na pia suja,
tinham o apoio da geladeira e a simpatia do fogao. Contra as minhas convicgoes, fui obrigado a usar a esponja com sabao, limpei toda aquela sujeira,
revoltado com a pessoa responsavel por deixar a situagao ficar tdo dramatica.

Na segunda feira, voltei para casa e a cozinha estava em ordem, as lougas limpas, secas e acondicionadas em seus lugares, prontas para o Servigo
culinario. A pia brilhando em sua faxina completa, parecia nova, o cheiro de limpeza, o visual de asseio ... mas, em um cantinho da pia, encontrei uma
pequena colher de café que estava suja, ela olhou para mim e disse:” a luta continua!”

Rodrigo Galvéo é trabalhador da Eletrosul
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